Решение 
рабочей группы проекта «Сопровождение ПОО по формированию профессиональной культуры обучающихся»
от 26.11.2020 г.

1. В связи с особыми обстоятельствами  рабочей группе ГПОУ ЯО РТТК  провести анализ запроса работодателей по определению профессионально-значимых компонентов профессиональной культуры и материалы представить на заседание рабочей группы по проекту  в январе 2021 г.
Срок исполнения январь 2021 г
. Отв. Творогова О.А.
2. Создать страницу «Базовая площадка» на сайтах Великосельского аграрного колледжа и Рыбинского транспортно-технологического колледжа не позднее 30 декабря 2020 г.
Срок исполнения не позднее 30 декабря 2020 г.
. Отв. Творогова О.А., Габараева Е.В.

3. Сформировать общий список компетенций, заявленный работодателями и компетенций, формируемых в процессе учебной и внеучебной деятельности обучающихся на основе анкетирования педагогов и выпускников.
Срок исполнения  до 20 января 2021 г
 Отв. Творогова О.А., Габараева Е.В., Москаленко Е.Е.
 
4. Разработать опросник входного мониторинга реализации проекта для понимания и формирования профессиональной культуры обучающихся в учебной и внеучебной деятельности. При разработке анкеты использовать методику самооценки.
Срок исполнения  до 20 января 2021 г.
 Отв. Творогова О.А., Габараева Е.В., Москаленко Е.Е.

5. Соответственно мероприятиям дорожной карты спланировать и провести в течение 2021 года не менее 4 - 5 заседаний рабочей группы проекта и  учебно-методический  семинар по т. «Формирование профессиональной культуры молодого специалиста» для педагогических коллективов каждой базовой площадки.
Срок исполнения  в течение 2021 г.
 Отв. Задорожная И.В., Творогова О.А.,
 Габараева Е.В., Москаленко Е.Е.
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6. Провести заседание рабочей группы проекта 28 января 2021 г.
Отв. Задорожная И.В.
 

 


