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КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ XXI ВЕКА 

Soft skills («мягкие» навыки) — набор надпрофессиональных 

социальных навыков, которые помогают решать задачи по 

жизни. Основные soft skills – это так называемые 4К: 

1. Коммуникация 

2. Коллаборация 

3. Критическое мышление 

4. Креативность 

          Эмоциональный интеллект 



Повышение квалификации педагогических 
работников 

1. Проблемные семинары в методической цикловой 

комиссии 

2. Наставничество 

3. Школа начинающего педагога 

4. Муниципальная диалоговая площадка 

«Педагогический взлет» 

5. Временные творческие объединения преподавателей 



Повышение квалификации педагогических 
работников 

Временные творческие объединения преподавателей 

Разработка цифрового образовательного контента (ЦОК) на основе принципов и моделей 

педагогического дизайна в рамках реализации ФОП «Профессионалитет»(рук. Воронина Т.М.);  

Проектная лаборатория «Золотой стандарт культуры гостеприимства» в рамках 

межрегионального проекта как форма развития soft skills студентов колледжа в условиях 

интенсификации образовательного процесса (Руководитель: Иванова Л.М.);  

Развитие колледжа как многоуровневой профессиональной образовательной организации в 

контексте развития системы дополнительного образования на основе построения индивидуальной 

траектории обучения (Руководитель: Кузнецова О.С.); 

Организация общеколледжных интеллектуальных игр в контексте формирования soft skills 

студента колледж(Руководители: Куницын И.А., Бахшиева А.И.). 



Повышение квалификации педагогических 
работников 

Сетевое взаимодействие с Ростовским педагогическим колледжем и Центром опережающей 

профессиональной подготовки  

«Актуальные аспекты автоматизации и интенсификации деятельности преподавателя СПО» «Развитие 

гибких навыков (soft skills) преподавателей через использование активных методов обучения студентов 

СПО в рамках интенсификации образования» 

«Развитие ключевых надпредметных компетенций преподавателей среднего профессионального 

образования» 

 «Основы тайм- менеджмента и саморегуляции в деятельности преподавателя профессиональной 

образовательной организации». 

«Функциональная грамотность в современных условиях как эффективное средство формирования 

общих и профессиональных компетенций у будущих педагогов» в рамках Соглашения о создании 

Регионального комплекса непрерывного педагогического образования на основе договора о сетевой 

форме реализации программы ЦОПП ЯО совместно с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 



ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ В 
ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ 

1. Индивидуальный план обучения на этапе подготовки к региональному этапу 

профессионального конкурса Профессионалы 

2. Индивидуализация обучения на этапе написания курсовой и выпускной 

квалификационной работ 

3. Индивидуальный план обучения в связи с получением второго образования 

4. Индивидуальные консультации студентов по изучаемым темам  

5. Стажировочная площадка по компетенции Физическая культура  



ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ В 
ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ 

Вариативные формы прохождения педагогической практики 

Творческие лаборатории и профессиональные мастерские, мастерские проектов: 

Ментальная арифметика Финансовая грамотность 

 Робототехника 

  Творческое сочинительство 

Кинезиологические упражнения для развития речи детей логопедической группы 

 Использование технологии сторителинга для развития монологической речи 
дошкольников 

 Формирование судейской грамотности при организации соревнований по волейболу 
среди школьников 

 Повышение двигательной активности младших школьников во внеурочное время 
посредством подвижных игр 

 Музейное дело  Мастерская вкуса Современные технологии на кухне 

 



СОЗДАНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Использование во внеурочной работе колледжа широкого спектра программ 
дополнительного образования и включение студентов в разнообразную внеурочную 
деятельность, различные формы активностей 

Фестиваль студенческих активностей «Будь с нами!» 

1. Программа профессионального обучения по должности «Вожатый» 

2. Программы повышения квалификации «Основы обучения и воспитания детей с ОВЗ дошкольного 

и младшего школьного возраста», «Основы русского жестового языка» 

Объединения дополнительного образования 

1. «Секреты успешного общения» 

2. «Вокальное искусство» 

3. «Экскурсионная деятельность» 

4. «Оформление кулинарных блюд» 

5. Спортивный клуб «Атлетик» 

 

Участники 

объединений 

и ППО- 270 

чел. 



СОЗДАНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Вовлечение студентов в организацию воспитательной работы в колледже с 

целью формирование активной жизненной позиции и сознательной 

социальной активности обучающихся колледжа на основе вовлеченности в 

общественные проекты, инициативы, волонтерскую деятельность, 

наставничество  

Студенческий совет: 

Студенческое научное общество 

Совет общежития 

Совет музея 

Амбассадоры Профессионалитета 

Волонтеры Победы 

Студенческий медиацентр 

 

Движение 

волонтеров-

78 чел. 

Студенчес

кий совет- 

85 чел. 



СОЗДАНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Вовлечение студентов в организацию воспитательной работы в колледже с 

целью формирование активной жизненной позиции и сознательной 

социальной активности обучающихся колледжа на основе вовлеченности в 

общественные проекты, инициативы, волонтерскую деятельность, 

наставничество  

Первичное отделение «Движение первых» 

 

Серия интеллектуальных игр для студентов 2-4 курсов, а также для 1 курсов 

Движение 

первых-

308 чел. 

Студентов-

80 чел. 

Преподавате

лей-14 чел. 



СОЗДАНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
НАПРАВЛЕННОЙ НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Использование педагогического дизайна в условиях интенсификации 

образовательного процесса ( создание рабочих листов, интеллект- карт, 

использование цифровых образовательных ресурсов) 

 

 

 

 

 

Развитие психологической службы (индивидуальные консультации, тренинги 

со студентами и преподавателями) 

 



РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СОРЕВНОВАТЕЛЬНОСТИ В 
СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С ЦЕЛЬЮ 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПРОЕКТНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Областные предметные олимпиады 

Областная  soft skills-олимпиада  

Региональных профессиональных олимпиадах по укрупненным группам 

специальностей: 44.00.00 Образование и педагогические науки,  49.00.00 

Физическая культура, спорт и фитнес, 43.00.00 Повар, кондитер 

Региональный этап чемпионата «Профессионалы» по компетенциям: 

 Поварское дело, Туризм, Дошкольное воспитание, Преподавание в младших 

классах, Физическая культура, спорт и фитнес, Токарные работы на станках с 

ЧПУ. 

 

Общее 

количество 

участников-

108 чел. 

Наставников

-34 чел. 



РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СОРЕВНОВАТЕЛЬНОСТИ В 
СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С ЦЕЛЬЮ 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПРОЕКТНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Международный уровень: V Международном конкурсе ” Урок на родном языке“ в номинации 

”Лучший профессиональный старт-ап” -2 место; VII Международная студенческая олимпиада на 

базе ЯГПУ им. КД. Ушинского  -2 место, Международный фестиваль педагогических вузов стран 

СНГ  IV международного конкурса научно-методических разработок молодых преподавателей 

«Учимся учить»- 3 место 

 

 

 

2. Всероссийский уровень: Всероссийский конкурсно-образовательный марафон успешных 

практик наставничества «наставник - мастер своего дела» в номинации «Методическая разработка в 

педагогическую копилку наставника» -1 место; VII Международная психологическая олимпиада на 

базе ЯГПУ им. Ушинского — 1 место; Всероссийский творческий конкурс „Театр своими руками“ - 

1 место; Всероссийский конкурс «ШУМ.МедиаЛаборатории» Движения Первых   — 1 место;  

Конкурс на детский организационный комитет всероссийской премии ”Новая философия 

воспитания»- 1 место 

 



РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СОРЕВНОВАТЕЛЬНОСТИ В 
СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С ЦЕЛЬЮ 

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПРОЕКТНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Региональный уровень: Региональный этап чемпионата «Профессионалы» 2024 год в 

компетенции Физическая культура, спорт и фитнес— 1 и 2 места; Туризм-1,2,3 места; 

Преподавание в младших классах- 3 место; Дошкольное воспитание- 4 место; 

Региональный конкурс ”Педагог: вчера, сегодня, завтра» - 2 место; III областная 

студенческая конференция «Диалог культур и цивилизаций», - 2 место; областная 

студенческая научно-практическая конференция «Филология в профессии: взаимосвязь, 

новаторство, идеи» в номинации   «Литература в профессии» - 3 место. 

2. Национальный чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы» по 

компетенции Туризм -7-е место.( Отборочные соревнования 2025- медаль за 

профессионализм) 

 



МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ SOFT SKILLS 

Коммуникация Коллаборация 

Креативность 

Критич. мышление 

Система воспитательной работы Система доп. образования 

Педагогический  

дизайн 

Психологическая 

служба 

Взаимодействие  

с работодателями 

Успешная 

самореализация в 

профессиональной 

деятельности 

Фестиваль студенческих активностей  

СБОР ИНФОРМАЦИИ и АНАЛИЗ (студенты – работодатели – колледж) Анкеты, аналитические 

справки 

Сценарии ФСА на основе 

запросов студентов и 

работодателей 

 Программы ДПО 

 Методические 

рекомендации по 

подготовке к 

Чемпионату 

«Профессионалы» 

 Результаты (7 место в 

финале чемпионата 

2024 г.)  

 Рабочие листы  

 Сценарии 

интеллектуальных игр 

 Сборник методических 

рекомендаций  

Анкеты для работодателей 

Видеоматериалы от студентов 

Отзывы работодателей 

Отзывы студентов 

Материалы по итогам работы 

базовой площадки 

1 

2 

3 

4 

5 



Май 2025г.  

Опрос работодателей 



Название организаций, участвующих в 

опросе 



Май 2025г.  



Май 2025г.  



Май 2025г.  



ПРИГЛАШАЕМ К 
СОТРУДНИЧЕСТВУ В РЕАЛИЗАЦИИ 
МОДЕЛИ ФОРМИРОВАНИЯ SOFT 

SKILLS (МЯГКИХ, ГИБКИХ 
НАВЫКОВ) СТУДЕНТОВ  


