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ПОЛОЖЕНИЕ
Об экспертном совете регионального методического объединения 
учителей естественно-математических дисциплин и технологии 
Ярославской области «ТЕМП»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет и регулирует деятельность экспертного совета регионального методического объединения учителей естественно-математических дисциплин и технологии общеобразовательных учреждений Ярославской области «ТЕМП» (далее РМО «ТЕМП»).
1.2. Экспертный совет РМО «ТЕМП» является отделением профессионального сообщества региональной системы образования, осуществляющим экспертную деятельность на региональном уровне по предметным областям общего образования «Математика», «Физика», «Химия», «Биология», «Технология».

2. Цели и задачи деятельности
2.1. Экспертный совет РМО «ТЕМП» создается с целью совершенствовании системы управления качеством образования, а также развития кадрового потенциала системы образования Ярославской области
2.2. В рамках деятельности совета решаются следующие задачи:
· осуществления учебно-методической деятельности по предметам естественнонаучного цикла;
· сетевой экспертизы новых практик и идей для их последующего распространения внутри и за пределами региона;
· профессиональной поддержки учителя в реализации требований ФГОС по предметам естественнонаучного цикла;
· развития профессиональных связей;
· профессионального общения и обмена опытом.

3. Направления и формы работы
3.1. Направления деятельности экспертного совета:
· Формирование единого образовательного пространства в рамках преподавания учебных предметов «Математика», «Физика», «Химия», «Биология», «Технология»;
· Экспертиза материалов деятельности РМО «ТЕМП» с целью рекомендации к тиражированию;
· Экспертиза образовательных практик участников РМО с целью рекомендации к тиражированию.
3.2. Формы работы экспертного совета РМО «ТЕМП»: экспертные группы, экспертные сессии, дистанционные и очные совещания. 

4. Структура
4.1. В состав экспертного совета РМО «ТЕМП» входят учителя математики, физики, химии, биологии, технологии, представители региональных и муниципальных (городских) методических служб.
4.2. Состав экспертного совета формируется по итогам выборов, организуемых в советах секций РМО «ТЕМП». Выборы в экспертный совет проводятся не реже, чем раз в три года на открытом заседании РМО «ТЕМП».
4.3. В случае необходимости, экспертный совет вправе привлекать к экспертизе материалов или практик других членов РМО, посредством включения их в состав экспертных групп.
4.4. Руководство и координацию экспертным советом осуществляет руководитель кафедры ЕМД ГАУ ДПО ЯО ИРО.

5. Организация деятельности
5.1. Экспертный совет в своей деятельности руководствуется следующей системой понятий:
· Экспертиза – исследование трудноформализуемой задачи, осуществляемое путем формирования мнений специалистов, компетентных в заданной области знаний (избранной теме) 
· Эксперт – опытный специалист, привлекаемый к экспертизе на основе компетентности в заданной области знаний 
· Компетентность эксперта – способность предоставить необходимую истинную информацию, работая индивидуально или в группе. Способность обеспечивается набором необходимых ключевых компетенций: профессиональный опыт, навыки структурирования информации, навыки конструктивной коммуникации.
5.2. Деятельность экспертного совета РМО «ТЕМП» осуществляется в соответствии с годовым планом работы РМО.
5.3. К деятельности экспертного совета относится:
· Обеспечение экспертизы информационных образовательных ресурсов и иных материалов, представленных членами РМО и образовательными организациями Ярославской области, в том числе определение (выбор) инструментария и процедуры проведения экспертизы;
· организация процедуры формирования экспертных групп по направлениям (задачам), определение их состава и  координация деятельности;
· назначение координаторов экспертных групп. 
5.4. К обязанностям координаторов экспертных групп относится:
· Подготовка и проведение экспертных совещаний, в том числе выбор формы их проведения; 
· Отслеживание промежуточных результатов и идей, возникающих в ходе обсуждения от всех участников группы посредством организации протоколирования обсуждений;
· Оформление и предоставление экспертному совету результатов деятельности группы. 
6. Права
Экспертный совет РМО «ТЕМП» имеет право:
6.1.  Самостоятельно планировать работу в соответствии с приоритетными направлениями деятельности РМО.
6.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности РМО.
7. Взаимодействие и связи
7.1. Экспертный совет РМО «ТЕМП» вступает во взаимодействие с активом и советом РМО.
