[bookmark: _GoBack]Предполагаемый план работы образовательной организации в статусе площадки на 2025 год
Цель:  
· Разработать, описать и апробировать механизм обеспечения преемственности всех структурных компонентов образовательного процесса в соответствии с требованиями обновленных ФГОС; транслировать эффективные практики реализации принципа преемственности в достижении образовательных результатов на разных уровнях образования в рамках приоритетного направления развития системы образования Ярославской области «Успех каждого ребенка».
Задачи: 
· Разработка комплексного подхода к реализации принципа преемственности в образовательном процессе.
· Структурирование модели преемственного образовательного пространства школы, способствующего достижению образовательных результатов и повышению эффективности образовательной деятельности.
· Реализация в практике работы образовательных организаций разных видов преемственности образовательного процесса (целевой, содержательной, психологической, технологической) через создание алгоритма построения индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся с разными образовательными потребностями;
· Формирование положительного отношения ребенка к обучению в школе; 
· Реализация принципов обучения и воспитания дошкольников и младших школьников с ОВЗ, раскрытие и развитие способностей и талантов каждого ребенка; 
· Обеспечение успешной, безболезненной адаптации дошкольника к школьному образованию;
· Трансляция опыта базовой площадки на региональном и межрегиональном уровнях.
Основные направления деятельности:
· обогащение и установление связей между организационными формами и методами обучения, применение современных образовательных технологий, направленных на раскрытие и развитие способностей и талантов каждого ребенка;
· отбор содержания образования для детей с учётом принципов непрерывности образования, предоставление каждому ребенку права выбора и формирования своей образовательной траектории развития;
· обеспечение качественного сопровождения реализации обновленных образовательных программ, преемственности форм и методов организации учебной деятельности дошкольного и начального образования, среднего и начального образования.
План работы на третий год реализации программы.
	активизация деятельности ОО 
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки, место проведения
мероприятий
	Категория участников
	Форма представления итоговых материалов
	ФИО ответственных (исполнителей)

	Направление работы:  обогащение и установление связей между организационными формами и методами обучения, применение современных образовательных технологий, направленных на раскрытие и развитие способностей и талантов каждого ребенка

	1. 
	Круглый стол «Согласование совместного плана работы на 1 полугодие 2025 года
	МДОУ «Детский сад № 12» 
17 января 2025 г

	МОУ СШ №28 
Старшие воспитатели МДОУ №12
	Кейс материалов  круглого стола
	Голицина Л.А. –заместитель директора по УВР
Старшие воспитатели МДОУ №12

	2. 
	Формирование основ функциональной грамотности- исследовательское занятие для дошкольников «Откуда в снежках грязь?» Естественно-научная грамотность
	г. Ярославль, средняя школа № 28
17-24 февраля
2025г
	Учителя 4-х классов, воспитатели и дошкольники подготовительных групп
	Конспект занятий
	Голицина Л.А. Суратова И.В., 
Забелина Л.В. Красина Т.А.

	3. 
	Круглый стол
 «Готовности дошкольника к школьному обучению»
	МДОУ «Детский сад № 12, 125, 167»
 Май 2025 год

	Учителя начальных классов, психологи, логопеды, дефектологи, педагоги ДОУ
	Результаты мониторинга готовности дошкольников 
	КОО  ИРО Мартынова Е.Н 
КДО  ИРО Надежина М.А.
Голицина Л.А 
Старшие воспитатели МДОУ 12, 125, 167

	Направление работы: отбор содержания образования для детей с учётом принципов непрерывности образования, предоставление каждому ребенку права выбора и формирования своей образовательной траектории развития

	6
	Квест (экскурсия) по школе (посещение школьного музея- рабочее место ученика: вчера, сегодня, завтра; библиотека, кабинет химии, спортзал; знакомство с профессией учителя).
	 г. Ярославль, средняя школа № 28
     23-30 марта
      2025 год
	Учителя 4-х классов, воспитатели и дошкольники подготовительных групп
	Конспект
	Голицина Л.А. - заместитель директора по УВР
Климов А.П.-руководитель МО учителей начальной школы
Старшие воспитатели МДОУ 12, 125, 167

	Направление работы: обеспечение качественного сопровождения реализации обновленных образовательных программ, преемственности форм и методов организации учебной деятельности дошкольного и начального образования, среднего и начального образования

	8
	Образовательное СО-бытие
 «7 шагов к успеху!» Конструктор организации совместного образовательного СО-бытия.
	г. Ярославль, средняя школа № 28

	Педагоги школ №28, №68
МДОУ 12,125,167, социальные партнеры: МОУ ДО ЦВР "Глория", ФОК на ул Слепнева, детская библиотека-филиала № 6 МУК «ЦСДБ г. Ярославля 
	Конструктор
Алгоритм действий при организации совместного мероприятия
	СШ №28: Голицина Л.А. - заместитель директора по УВР
Климов А.П.-руководитель МО учителей начальной школы
МДОУ №12: Суратова И.В., Давыдова О.В. Лобода И.В.



Директор средней школы № 28				                                                  О.В. Зыкова 
Зав. кафедрой общего образования ГАУ ДПО ЯО ИРО	                                         О.В. Пополитова	
Информация о деятельности Базовой площадки (мероприятия) размещена на сайте:
https://yar28sh.edu.yar.ru/innov_d/reg_ur/reg_ur.html  
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